Parco delle Madonie

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

L’anno duemilaventitre, il giorno sette del mese di febbraio in Petralia Sottana, nei locali dell’Ente Parco
delle Madonie
tra

il Dott. Giuseppe Maurici, il quale interviene nel presente atto nella qualita di Direttore reggente dell’Ente
Parco delle Madonie C.F. 95002760825, nominato con D.A. ARTA n. 146/Gab del 24/06/2022

(&

il dr. Peppuccio Bonomo nato a Mussomeli il 14.06.1967, residente in Acquaviva Platani via Madre Teresa

di Calcutta, n. 20 dirigente di terza fascia, dipendente a tempo indeterminato dell’Ente Parco delle Madonie,
C.F. BNMPPC67H14F830Y;

Premesso:
Visti:

o Il D.lgs 30/3/2001, n. 165 ad oggetto “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
della amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

e L’art. 49 della L.r. 7/5/2015, n. 9 “Disposizioni programmatiche e correttive per I’anno 2015. Legge
di stabilita regionale”;

e L’art. 31 della Lr. 17//5/2016, n. 8 “Disposizioni per favorire 1’economia. Norme in materia di
personale. Disposizioni vari...”;

e I1D.P. Reg. 22/6/2001 n. 10 avente ad oggetto il recepimento dell’accordo per il rinnovo contrattuale
del personale regionale e degli enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10;

e ]l Regolamento di organizzazione dell'Ente Parco delle Madonie di cui all’art. 1, comma 3, della L.r.
15/05/2000, n.10, approvato dall’Assessore al Territorio ¢ Ambiente ¢ con decreto n. 102/Gab del
12/4/2005;

e 1 CCRL del personale con qualifica dirigenziale della Regione Sicilia e degli Enti di cui all’art. 1
della L.r. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002-2005 e per i bienni economici 2002-2003 e 2004-
2005, pubblicato nel S.0. n° 2 della GURS n° 31 del 13 luglio 2007;

e ]l CCRL del personale con qualifica dirigenziale della Regione Sicilia e degli Enti di cui all’art. 1
della Lr. 10/2000 per il triennio giuridico ed economico 2016-2018, sottoscritto il 22/01/2022,
pubblicato sulla G.U.R.S n. 8 del 18/02/2022;

e La determinazione del Direttore n. 534 del 30/8/2006 con la quale sono stati stabiliti 1 criteri
generali per il conferimento degli incarichi nonché la graduazione delle funzioni e delle
responsabilita ai fini della pesatura del trattamento economico accessorio di cui agli artt. 40 ¢ 41 del
vigente C.C.R.L;

e la determinazione del Direttore n. 188 del 29 giugno 2007, con la quale sono stati determinati i valori
economici della retribuzione di posizione (parte variabile) dei dirigenti;

e La determinazione del Direttore n. 396 del 20 novembre 2007 di riorganizzazione delle strutture di
lavoro di approvazione dell’organigramma e funzionigramma dell’Ente;
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Parco delle Madonie

La delibera del C.E. n. 55 dell’11/10/2008, con la quale sono stati approvati i criteri di valutazione
della dirigenza dell’Ente;

la determinazione del Direttore n° 576 del 29 ottobre 2008, con la quale si attua la riorganizzazione
degli uffici a partire dal 30/10/2008 e successive modifiche ed integrazioni;

la determinazione del Direttore n°® 577 del 29 ottobre 2008, con la quale risultano stabiliti i valori
economici della retribuzione di posizione delle figure dirigenziali — parte variabile;

La determinazione del Direttore n. 673 del 01/12/2009 “riorganizzazione delle strutture di lavoro”
con la quale si ¢ proceduto ad istituire la UOB complessa 7;

La determinazione del Direttore n. 254 del 14/06/2010 ad oggetto la modifica della suddetta
determinazione del Direttore n. 673/2009

La determinazione del Direttore n. 23 del 14/02/2011 ad oggetto I’istituzione della unita operativa
semplice “Bilancio e Finanze” all’interno della UOB 6;

La determinazione del Direttore n. 59 del 24/03/2011 ad oggetto “Riorganizzazione delle strutture di
lavoro, con la quale si determinava di utilizzare la UOB 7, attribuendo le nuove mansioni relative
alla gestione LL.PP, manutenzione degli immobili dell’Ente ¢ la gestione del Piano Territoriale di
Coordinamento;

La determinazione del Direttore n. 119 del 10/6/2013 ad oggetto “Riorganizzazione delle strutture di
lavoro. Anno 2013 con la quale:

si ¢ proceduto a trasformare le competenze ed attribuzioni della UOB 4 gia denoninata “Gestione
del Territorio da Denominare “Gestione del territorio, lavori pubblici ¢ manutenzioni mediante
fusione per incorporazione dell’Unita operativa complessa ad attribuire le competenze dell’Unita
Operativa di Base Complessa n. 7, gia denominata Lavori pubblici ¢ manutenzioni;

si ¢ proceduto ad attribuire le competenze all’UOB complessa n. 7 da denominare “Vigilanza,
Sanzioni amministrative ed Affari Legali;

a riorganizzare ¢ trasformare le competenze ed attribuzioni proprie dell’Unita Operativa di base
complessa n. 6 “Affari finanziari ed economici” mediante la fusione per incorporazione dell’Unita
operativa di Base semplice denominata “Bilancio e Finanze”, con mandato alla UOB 1 di
predisporre i contratti individuali di lavoro ai sensi dell’art. 36 CCRL area della dirigenza, con i
Dirigenti delle UU.OO.CC. nn.6 e 7, attribuendo i valori economici della retribuzione di parte
variabile nella misura prevista giusta Determinazione del Direttore n. 577 del 29/10/2008 per le unita
operative di base complesse;

Vista la determinazione del Direttore n. 30 del 22/7/2017 ad oggetto “Riorganizzazione delle
strutture di lavoro. Approvazione organigramma ¢ funzionigramma;

Vista la determinazione del Direttore n. 11 del 04/02/2020 ad oggetto: “Riorganizzazione delle
strutture di lavoro. Approvazione organigramma e funzionigramma”;

Vista la delibera del Consiglio n. 8 del 22/04/2022 — Approvazione bilancio di previsione 2022-2024
— riscontrata legittima e pertanto esecutiva dall’ARTA con nota prot. 43592 del 13/06/2022;

Vista la deliberazione di Comitato esecutivo n. 54 del 28/12/2022, avente ad oggetto
“Richiesta autorizzazione all’ARTA per I’esercizio provvisorio 2023;

Vista la nota prot. 3163 del 17/01/2023, acquisita al protocollo dell’Ente al n.131 del
17/01/2023 con la quale I’ARTA autorizza all’esercizio provvisorio fino a quando non sara
approvato il bilancio di previsione annuale dell’Ente per I’esercizio finanziario 2023 e
comunque non oltre il 30/4/2023;

Il precedente contratto individuale di lavoro intercorso tra le medesime parti sopra generalizzate,
con scadenza il giorno 10/02/2023 e ritenuto di dover rinnovare il suddetto contratto con le
medesime condizioni ivi stabilite , fino al 9/2/2025;

Vista la dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi ¢ per gli effetti degli art. 46 ¢ 47 del decreto del
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Parco delle Madonie

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita o incompatibilita di cui al D.Igs 8/4/2013, n. 39;

e Considerato che ai sensi dell’art. 69, comma 2 del CCRL in vigore ¢ previsto che la retribuzione di
posizione parte variabile in godimento alla data di entrata in vigore del CCRL da parte di ciascun
dirigente ¢ confermata fino all’esito della contrattazione collettiva regionale integrativa, per la
regione Siciliana e, per gli eEnti di cui all’art. 1 della Legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, fino
all’esito della contrattazione collettiva decentrata integrativa di cui all’art. 9 del CCRL stesso, che
definira, con sessioni annuali, 1 valori economici della retribuzione di posizione di parte variabile,
nellambito delle risorse del fondo di cui all’art. 68 del CCRL a tal fine annualmente, nelle more
della suddetta contrattazione decentrata, che avverra a breve;

Tutto quanto sopra premesso e ritenuto si conviene € stipula quanto segue;
Art. 1 — Oggetto del contratto.

In relazione alle premesse, il Direttore dell’Ente Parco delle Madonie conferisce al dott. Peppuccio Bonomo,
I’incarico dirigenziale relativo alla Unita Operativa di Base complessa n. 3 denominata “Sviluppo,
Valorizzazione, Fruizione ed Educazione Ambientale”, ai fini del perseguimento dei compiti ed obiettivi
stabiliti con determinazione del Direttore n. 396 del 20 novembre 2007 ad oggetto “Riorganizzazione
strutture di lavoro. Approvazione organigramma e funzionigramma”, e ss.mm. ii. ¢ segnatamente nell’
Allegato”B” relativamente alla Unita Operativa di Base complessa n. 3 denominata “Sviluppo,
Valorizzazione, Fruizione ed Educazione Ambientale”, nonché ogni altra funzione, connessa alla materia
oggetto del presente incarico, prevista da norme legislative e regolamentari e da atti di programmazione del
Parco, territoriali, regionali, nazionali, comunitari.

Art.2 — Durata del contratto

Il presente contratto ha validita e durata per due anni con decorrenza dal 11/02/2023 e fino al 10/02/2025
salvo eventuali necessarie modifiche prima della scadenza in relazione alla rideterminazione
dell’organizzazione delle strutture, e salva la rideterminazione della retribuzione di posizione di parte
variabile in sede di contrattazione collettiva decentrata integrativa che definira i valori economici aggiornati
della retribuzione di posizione;

Art. 3 — Obiettivi.

11 dott. Peppuccio Bonomo esercitera le funzioni di cui all’art. 8 della L.r. 10/2000 connesse all’espletamento
delle attivita istituzionali di competenza dell’U.O.B. 3 e sara responsabile dell’espletamento dei compiti che
discendono dall’attuazione delle normative connesse alle funzioni istituzionali previste nel decreto istitutivo
del Parco e indicate nel funzionigramma dell’Ente per la U.O.B. 3 — “Sviluppo, Valorizzazione, Fruizione
ed Educazione Ambientale”.
11 dott. Peppuccio Bonomo sara inoltre responsabile del raggiungimento dei seguenti obiettivi:
e miglioramento del funzionamento delle attivita correnti, con riduzione dei tempi dei vari
procedimenti amministrativi;
e semplificazione delle procedure amministrative;
e obiettivi annualmente determinati, in attuazione e coerentemente alle direttive generali per 1’azione
amministrativa ¢ la gestione emanate dal Presidente del Parco al Direttore e, da questi, al singolo

Dirigente.
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Parco delle Madonie

Art. 4 - Impegno di lavoro.

Con la sottoscrizione del presente contratto il dott. Peppuccio Bonomo si impegna a prestare la propria
attivita con assiduita e con continuita ai sensi dell’art. 24 del vigente contratto di lavoro per 1’Area della
dirigenza della Regione Siciliana, relativo all’impegno di lavoro.

In particolare, per una migliore organizzazione e funzionalita della UOB il Dirigente si impegna:

1. a garantire I’orario ordinario suddiviso in cinque giornate lavorative (36 ore settimanali);

2. ad assicurare, altresi, la presenza pomeridiana allorquando si dovessero presentare esigenze legate
all’Unita Operativa di cui ¢ responsabile, nonché quando si svolgono le sedute degli Organi
istituzionali dell’Ente, nonché qualora lo ritenesse utile il Direttore.

Si applica la vigente disciplina contrattuale per il personale dirigente dell’amministrazione regionale in
materia di ferie e festivita, di assenze, di infortuni sul lavoro e di malattie dovute a causa di servizio e di
aspettative e permessi sindacali.

Resta ferma la previsione di cui all’art. 38 del CCRL, salvi gli incarichi in corso di espletamento alla data di
stipula del presente contratto.

Art. 5 — Trattamento economico.

Il trattamento economico fisso spettante al dr. Peppuccio Bonomo ¢ quello di cui alla Determina del
Direttore del 19.10.2006 n® 355 e ss. mm. ii..

Al Dott. Peppuccio Bonomo, ai sensi dell’art. 42 comma 2 del C.C.R.L. della regione siciliana, area della
dirigenza, ¢ secondo quanto gia determinato con propria Determina n. 577 del 29/10/2008, oltre al
trattamento economico fisso, per lo svolgimento dell’incarico di cui al presente contratto compete:

a) la retribuzione di posizione parte variabile, pari ad € 12.603,00 (dodicimilaseicentotre/00) da
corrispondere in tredicesimi, correlata al range determinato con determinazioni del Direttore 188 del
30/6/2007 e n. 413 bis del 30/11/2007;

b) la retribuzione di risultato prevista dall’art. 70 del C.C.R.L. dell’area della dirigenza, nella misura
annua non inferiore al 30% della retribuzione di posizione, parte fissa (€ 7.747,00) e della parte
variabile di cui alla precedente lettera a) rapportata al periodo di svolgimento dell’incarico. Tale
retribuzione ¢ correlata all’effettivo grado di raggiungimento degli obiettivi fissati dal presente
contratto anche sotto il profilo qualitativo, accertato con sistemi di valutazione compiuti ed oggettivi.

All’erogazione dell’indennita di risultato, ove spettante, si provvede in unica soluzione, a conclusione della
verifica annuale entro il 30 giugno dell’anno successivo.

Il trattamento accessorio come sopra determinato ¢ suscettibile di adeguamento in connessione a
modificazioni dello stesso che abbiano decorrenza antecedente o successiva alla stipula del presente
contratto.

Si provvedera all’erogazione del trattamento accessorio negli importi quio stabiliti, fatte salve eventuali
modifiche di legge.

Art. 6 — Risoluzione del contratto

Il presente contratto ¢ disciplinato, quanto alle clausole di risoluzione ed ai termini di preavviso, dal
C.C.R.L. dell’area della dirigenza vigente.
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Art. 7 — Rinvio

Per quanto non previsto nel presente contratto si fa espresso riferimento alle disposizioni del CCRL dell’area
della dirigenza in vigore, alle disposizioni del Codice Civile, alla Legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 ¢ in
via residuale alle norme che regolano il rapporto di lavoro del personale della Regione siciliana.

Art. 8 — Registrazione.
Il presente contratto ¢ esente da bollo e da registrazione. Sara soggetto a registrazione in caso d’uso.
Letto, approvato e sottoscritto.

per I’Ente Parco delle Madonie F.to Il Dirigente
F.to Il Direttore Reggente Dott. Peppuccio Bonomo
Dott. Giuseppe Maurici
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