
ENTE PARCO DELLE MADONIE

PETRALIA SOTTANA 

Atto di  autorizzazione incarico
 Soggetto che conferisce 

l'incarico 
 oggetto dell'incarico  durata dell'incarico  Cognome e nome dipendente  compenso   note 

1
Determinazione del direttore n.3 

del 13/01/2016

PIST n° 22 – Città a rete Madonie- 

Termini

Proroga autorizzazione  di Componente 

Ufficio Unico
 dal 1/1/2016 al 28/02/2016 arch. Antonio Sabatino                 1.833,33 

2
Determinazione del direttore n. 2 

del 14/01/2016
Fondazione G.A. Borgese

Proroga autorizzazione per 

espletamento dell'incarico di Direttore 

della Fondazione

 dal 1/1/2016  AL 31/12/2016 dott. Gandolfo Librizzi                 6.885,00 

3
Contratto individuale di lavoro del 

15/2/2016  Ente Parco delle  Madonie  Incarico dirigenziale  di U.O.B. n. 4  dal 10/2/2016 al 9/2/2018  dott. Salvatore Carollo               18.708,00  1) 

4
Contratto individuale di lavoro  

del 15/3/2016  Ente Parco delle  Madonie  Incarico dirigenziale  di direttore  dal 09/2/2016 al  08/02/2019  dott. Peppuccio Bonomo               32.536,10 
2)

5
Determinazione del direttore n.52 

del 25/03/2016

PIST n° 22 – Città a rete Madonie- 

Termini

Proroga autorizzazione  di Componente 

Ufficio Unico
 dal 1/3/2016 al 30/04/2016 arch. Antonio Sabatino                 1.833,33 

6
Determinazione del direttore n.73 

del 18/05/2016

PIST n° 22 – Città a rete Madonie- 

Termini

Proroga autorizzazione  di Componente 

Ufficio Unico
 dal 1/5/2016 al 30/06/2016 arch. Antonio Sabatino                 1.833,33 

7
Determinazione del direttore n.113 

del 27/07/2016

Presidente C.D.A. Conservatorio 

Musica di Stato "V. Bellini" di 

Palermo

Proroga autorizzazione per 

espletamento dell'incarico di Direttore 

della Fondazione

Un triennio dal 22/7/2016 dott. Gandolfo Librizzi 0,00

1) trattasi di incarico dirigenziale di UOB ai sensi del regolamento di organizzazione ex art. 1, comma 3, legge regionale 15/5/2000, n. 10, il cui compenso annuo

    ammonta ad € 18.708 ,00 di cui € 12.603,00 indennità di parte variabile da corrisopndere in tredicesimi mensilmente ed € 6.105,00 di indennità di risultato da 

    corrispondere previa valutazione finale.

2) trattasi di incarico dirigenziale  di direttore ai sensi del regolamento di organizzazione ex art. 1, comma 3, legge regionale 15/5/2000, n. 10, il cui compenso annuo

    ammonta ad € 32523,10 di cui € 23.240,00 indennità di parte variabile da corrisopndere in tredicesimi mensilmente ed € 9,296,10 di indennità di risultato da 

    corrispondere previa valutazione finale.

elenco incarichi conferiti o autorizzati ai propri dipendenti anno 2016


